
MCCC 2024/2025 - MASTER 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE / MANAGEMENT PUBLIC  Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
après validation de leur demande par les services compétents de l'établissement. 

 Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de l'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

Validations :  DATE CFVU : 05/07/2024
SEMESTRE 3 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE

ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE
Coefficient Noté ou non noté

(SUIV)
Type de contrôle CC ou

CT
Nb épreuves Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour

dispensés d'assiduité
Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE NOUVEAUX ENJEUX DE L'ACTION PUBLIQUE
     53FAAA01 TD Les enjeux du numérique

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 30 min
     53FABA01 CM Gouvernance territoriale

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 30 min
     53FACA01 TD Marketing et communication

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 30 min
     53FADA01 TD Management de projets

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 30 min
UE COMPETENCES TRANSVERSALES

     53FAAB01 TD Outils bureautiques
1 NOTÉ CC 2 1) Ecrit

2) Ecrit
1) 1h30
2) 45min

     53FACB01 TD Anglais
1 NOTÉ CC 5 4) Oral

3) Oral
5) Oral
1) Oral
2) Oral

4) De 15 à 25 minutes
3) De 15 à 25 minutes
5) De 15 à 25 minutes
1) De 15 à 25 minutes
2) De 15 à 25 minutes

     53FACB02 TD Méthodologie de la recherche et de rédaction de mémoires
NON NOTÉ

UE NOUVEAUX ENJEUX DU MANAGEMENT SOCIAL
     53FABC01 CM Prévention des risques professionnels

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
     53FABC02 CM Égalité professionnelle et lutte contre les discriminations

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
     53FADC01 CM Éthique de l'agent public et droit disciplinaire

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
UE COMPETENCES MANAGERIALES DU CADRE

NOTÉ CT 1 1) Oral unique
commun à l'UE

1) 30 min

     53FABD01 CM Théorie du management
0 NON NOTÉ

     53FABD02 CM Management d'équipe
0 NON NOTÉ

     53FABD03 CM Management innovant
0 NON NOTÉ

     53FABD04 CM Gestion des conflits
0 NON NOTÉ

UE NOUVELLES RESPONSABILITES DU CADRE
     53FABE01 CM Pilotage budgétaire et marge de manoeuvre

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
     53FABE02 CM Les fonctions RH du cadre

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
     53FABE03 CM Le manageur et la commande publique

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
     53FABE04 CM Responsabilité pénale du cadre

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 40 min
UE DROIT SOCIAL DES FONCTIONS PUBLIQUES

     53FADD01 TD Droit approfondi de la fonction publique
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) 1h

     53FADD02 TD Droit des agents non-titulaires
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1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h
     53FADD03 CM Droit syndical et pratique du dialogue social

1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h
UE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

     53FADE01 CM Principes fondamentaux de la GRH
1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h

     53FADE02 CM Gestion prévisionnelle des effecfifs, emplois et compétences
1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h

     53FADE03 CM Conditions de travail, hygiène et sécurité
1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h

     53FADE04 CM Sociologie des organisations et du travail
1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  1h
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SEMESTRE 4 SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC ou
CT

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE STAGE
     54FADA01 STAG Stage

1 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  Rédaction d'un
rapport + soutenance

facultative
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